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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA VETERINARIA COMPORTAMENTAL
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - Da Denominacio, Sede, Finalidade e Duragio.

Artigo 1°. A Associacio Brasileira de Medicina Veterinaria Comportamental, doravante designada
ABMeVeC, fundada em 21 de outubro de 2017, é uma entidade civil, de ambito nacional, sem
finalidade lucrativa, dotada de plena autonomia administrativa e financeira, com personalidade
juridica de direito privado.

Paragrafo tnico. A ABMeVeC tera logotipo representativo utilizado somente pela associagao. Os
associados deverdo usar o logotipo com a escrita “associado” criado e cedido tnicamente pela
ABMeVeC.

Artigo 2°. A ABMeVeC tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, na Rua Bambore, 219 — Ipiranga,
Sao Paulo-SP, CEP 04278-000., capital do Estado de Sao Paulo.

Artigo 3°. A Associacao nao podera se envolver, direta ou indiretamente, em assuntos de natureza
politico-partidéria ou religiosa.

Artigo 4°. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e finalizando em
31 de dezembro; com excegio do ano de fundacdo, que se iniciard no dia seguinte a fundagao e
terminara em 31 de dezembro do segundo ano vindouro apés o ano da fundagao.

Artigo 5°. A ABMeVeC tem por finalidades precipuas:

* Trabalhar pelo bem-estar animal através da utilizacao de técnicas que nao gerem dor,
sofrimento ou condigdes consideradas desnecessérias pela Diretoria Executiva.

* Congregar 0s Médicos Veterinarios, militantes nas dreas de clinica, diagnéstico, e pesquisa
em Medicina Veterindria Comportamental e Bem Estar Animal;

* Aglutinar, representar e defender os interesses comuns de seus associados;

* Promover o aprimoramento técnico, cientifico, a projecao cultural e social;

* Manter ¢ estimular sentimentos de mitua cordialidade e cooperagio entre seus associados;

* Organizar e promover congressos nacionais ¢ internacionais, cursos, palestras, conferéncias,
semindrios, reunides de cariter cientifico e similares, visando o aprimoramento técnico,
cientifico ¢ cultural de seus associados;

* Manter intercimbio com as demais entidades classistas, estaduais, nacionais e internacionais,
visando o fortalecimento da Medicina Veterindria Comportamental e do Bem-estar Animal;

* Representar e prestar servicos técnico-cientificos junto a 6rgaos publicos e privados em
assuntos ligados 2 Medicina Veterindria Comportamental ¢ do Bem Estar Animal;

* Promover a defesa dos interesses de seus associados, diretamente ou através de outras
entidades profissionais;

* Orientar cursos de graduacio e cursos de pds-graduagdo (especializacdo, mestrado e
doutorado) no tocante a especialidade, assim como programas de residéncia em Medicina
Veterinaria Comportamental e Bem Estar Animal;

* Normalizar a conduta diagnéstica e terapéutica em Medicina Veterindria Comportamental e

Bem Estar Animal, além de opinar, junto ao CFMV e a outras entidades piblicas ou

privadas, quanto aos assuntos especificos da area;
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* Vistoriar, avaliar e emitir parecer, sempre que solicitado por quaisquer 6rgdos piblicos ou
privado, a respeito das condicdes de credenciamento de servigos de profissionais atuantes na
area correlata;

* Desenvolver e incentivar pesquisas médico-cientificas, levantamentos epidemiolégicos e
intercambio cientifico e associativo com entidades congéneres nacionais e internacionais,
com vistas a aprimorar os conhecimentos técnicos do pais sobre Medicina Veterinria
Comportamental e Bem Estar Animal;

* Divulgar, junto a sociedade, os aspectos epidemiol6gicos dos problemas do comportamento
animal, esclarecendo quanto as possibilidades de prevengio e tratamento;

* Realizar processo de avaliacdo, emissdo e renovacdo Titulo de Especialista em Medicina
Veterinaria Comportamental.

Paragrafo tnico: A ABMeVeC ndo realiza parceria e divulgagdo de eventos dos associados. Assim
como, também nao se responsabiliza pelos contetidos cientificos desses eventos.

Artigo 6°. O prazo de duragiao da ABMeVeC ¢ indeterminado.

Pardgrafo dnico: A ABMeVeC extinguir-se-4 na forma prevista no artigo 72° deste Estatuto.

CAPITULO II - Dos Associados, dos Direitos e Deveres

Artigo 7°. Os associados, em nimero ilimitado, serdo distribuidos em trés categorias:

[ — Médicos Veterinérios, que estdo distribuidos em cinco subcategorias:

*  Fundador;

*  Efetivo;

. Remido;

. Benemérito;

*  Corrrespondente.

II - Profissionais da drea do Comportamento Animal que nido sejam médicos veterinirios, que estio
distribuidos em duas subcategorias:

* Afiliado;
e  Honorério.

III- Estudantes de veterinaria e de outros cursos de graduagio.

Pardgrafo dnico: Todas as categorias pagantes terao beneficios de acordo com as seguintes regras:

a) Todos os associados pagantes e adimplentes por até 4 (quatro) anos serio considerados
associados plenos.

b) Todos os associados pagantes ¢ adimplentes ininterruptamente por 5 (cinco) ou mais anos
serao considerados associados séniores.

¢) As categorias pleno e sénior terdo beneficios de acordo com os anos de adimpléncia
ininterrupta, sendo assim, os beneficios da categoria sénior serdo superiores aos da categoria
pleno.
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d)

g)

Os beneficios das categorias serao estipulados pela diretoria executiva, divulgados em
documento préprio com a devida publicidade no site, podendo sofrer alteracdes sem aviso
prévio, com a inclusdo, exclusdo ou modificacdo deles.

Caso haja interrupgao da contagem de anos como associado, o associado perderd seu status,
retornando ao status Pleno, reiniciando a contagem do primeiro ano.

Os beneficios ndao poderdo ser desfrutados de forma cumulativa, devendo o associado optar
pelo que The for mais conveniente.

Quaisquer modifica¢oes nas regras e beneficios das subcategorias, serd comunicado por e-
mail aos associados, apresentando aplicabilidade imediata.

Artigo 8°. Sao deveres dos associados:

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto;

Exercer a profissao de acordo com os principios do bem-estar animal compactuados pela
associacao.

Exercer a especialidade com dignidade e consciéncia, observando os padrdes morais do
Cédigo de Etica do Médico Veterinario, segundo a Resolucdo 1138/2016 ou resolugao que a
substitua;

Todo e qualquer direito, prerrogativa, vantagem ou beneficio outorgado aos associados da
ABMeVeC, pertencentes as categorias sujeitas ao pagamento de anuidade, somente poderiao
ser exercidos por associado que esteja adimplente com as referidas anuidades;

Indenizar a associacao por qualquer prejuizo material ou moral (como por exemplo, mas
nao se limitando a despesas com contratacdo de servicos juridicos, indenizacoes,
deslocamentos para comparecimento em atos de manifestagao oficial etc.) sofrido direta
ou indiretamente em razao do comportamento pessoal ou profissional do associado, seja
por dolo, culpa, imprudéncia, negligéncia ou impericia.

Satisfazer os compromissos assumidos e defendidos pela Associagio;

Colaborar nos trabalhos da Associagéo e deles participarem ativamente;

Propugnar pelo engrandecimento da Associacéo;

Zelar pela conservagio dos bens méveis e iméveis da Associagdo, bem como pela sua boa
fama e credibilidade.

Acatar as decisoes dos 6rgaos dirigentes;

Quando desejar, desligar-se da ABMeVeC, devendo firmar e enviar oficio ou e-mail ao
presidente com pedido de aviso de recebimento;

Participar da Assembleia Geral, bem como propor e discutir os assuntos relacionados as
atividades e propostas da Associagao;

Manter seus dados pessoais e profissionais atualizados.

Artigo 9°. A qualidade de associado extingue-se:

A pedido.
Por falecimento.
Por exclusdo do quadro social.

Paragrafo Gnico: A qualidade de associados beneméritos e honorario podem extinguir-se a pedido e

por exclusao do quadro social.

Artigo 10°. Sdo associados fundadores aqueles que participaram e subscreveram a ata da reunido de
constitui¢do e que facam parte do quadro social com pagamento ininterrupto da anuidade.

e
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Paragrafo tinico. Havendo atraso no pagamento da anuidade de associado fundador, este podera
quitar o débito até o final do exercicio social a que se refere o inadimplemento, devidamente
corrigido, sem que lhe seja retirada a qualidade de associado fundador.

Artigo 11°.  Sdo associados efetivos os Médicos Veterinérios portadores de diploma legalizado de
acordo com a Lei n. 5.517, de 23 de outubro de 1968, registrados no Conselho Regional de
Medicina Veterindria de seu estado de atuacdo, profissionais estrangeiros com comprovante de
graduagao reconhecidos por institui¢ao brasileira conforme diretrizes do MEC e registrados no
CRMYV de seu Estado.

§ 1°. Cabe a Diretoria Executiva fixar periodicamente o respectivo prazo de pagamento da anuidade.

Artigo 12° O requerimento para a admissdao como associado efetivo, correspondente, remido,
estudante e afiliado deverd ser realizada pelo pleiteante através da inscrigdo e correspondente
pagamento da anuidade. A inscri¢ao necessitard de aprovagio da Diretoria Executiva a partir de
avaliacdo subjetiva do curriculo e histérico profissional, que poderd recusd-la no prazo de 30 dias,
cabendo a devolugao do valor pago ao pleiteante e informando sobre nova possibilidade de
apresentagao de requerimento de admissao no ano seguinte.

Artigo 13° Sao direitos dos associados efetivos, fundador e remido:

* Votar e serem votados, decorridos pelo menos 12 (doze) meses da admissao ou readmissao,
respeitadas as restrigdes previstas nos artigos 38° e 39° deste Estatuto;

¢ Participar de eventos cientificos, discussoes e “debates” relativos a especialidade;

* Proporem novos associados das categorias honorarios e beneméritos em conformidade com
os artigos 16°e 17°

* Utilizarem-se dos servicos mantidos pela ABMeVeC;

* Anunciarem-se como membros da ABMeVeC em suas atividades profissionais.

§ 1°. Séo direitos dos associados Benemérito, Correspondente e Estudantes de Veterindria:

* Participar de eventos cientificos, discussoes e “debates™ relativos a especialidade;

* Utilizarem-se dos servigos mantidos pela ABMeVeC.

* Anuidade em valor definido pela Diretoria Executiva, exceto para os associados beneméritos que

sao isentos de anuidade.

* Proporem novos associados das categorias honordrios e beneméritos em conformidade com os
artigos 16° ¢ 17

* Anunciarem-se como membros da ABMeVeC em suas atividades profissionais.

§ 2° Sdo direitos dos associados afiliados, honordrios e estudantes de outros cursos de graduagao:
* Participar de eventos cientificos, discussoes e “debates” relativos a especialidade; desde que nao

sejam privativos dos Médicos Veterinarios.
* Proporem novos associados das categorias honordrios e beneméritos em conformidade com os

artigos 16° e 17°;

* Utilizarem-se dos servicos mantidos pela ABMeVeC, desde que nao privativos aos Médicos
Veterinarios.

* Anuidade em valor definido pela Diretoria Executiva, exceto para os associados honoririos que

sao isentos da anuidade.

Artigo 14°. O titulo de associado remido s6 sera concedido aos:
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*  Associados que contribuam de uma tinica vez com quantia igual a 20 (vinte) anuidades ou
que tenham pagado 30 (trinta) anuidades consecutivas nessa categoria.
*  Associados com mais de 65 anos de idade.

Artigo 15°. E associado benemérito aquele Médico Veterinario (brasileiro ou estrangeiro) de méritos
comprovados por contribuigdes cientificas e/ou culturais 3 Medicina Veteriniria Comportamental,
indicados mediante proposta da Diretoria Executiva ou de 1/5 (um quinto) do nimero de associados
ativos, submetida e aprovada por Assembleia Geral Ordinaria ou convocada para esta finalidade.

Artigo 16° E associado honordrio qualquer pessoa de comprovada idoneidade moral, sem distincio
de formacgio profissional, que prestarem servigos relevantes 8 ABMeVeC, nas mesmas condigoes do

artigo 15°.

Artigo 17°. Os associados honordrios, afiliados, estudantes, correspondentes e beneméritos nio
terdo interferéncia nem influéncia na administracio da ABMeVeC, ndo podendo votar e serem
votados, e nem se candidatar aos cargos da Diretoria ou do Conselho Executivo.

Paragrafo tnico: Excecdo para os associados beneméritos regularmente inscritos no conselho
regional de medicina veterindria do Brasil que poderdo se candidatar, votarem e serem votados.

Artigo 18°. Serdo associados correspondentes os estudantes ou médicos veterindrios residentes no
exterior, ou estrangeiros residentes no Brasil, a quem a Diretoria decida outorgar essa condicio
mediante o comprovante de inscri¢io no conselho de veterindria ou na faculdade de veterinaria do
Seu respectivo pais.

Artigo 19°.  Os associados honoririos, beneméritos e remidos estio isentos do pagamento de
anuidade.

Artigo 20°.  Os associados fundadores, efetivos, afiliados, estudantes e correspondentes ficam
sujeitos a anuidade.

Artigo 21°. Os associados somente fardo jus as vantagens e direitos concedidos por este Estatuto
estando em dia com a tesouraria da ABMe VeC.

CAPITULO I1I - Das Penalidades

Artigo 22°. Serd passivel de puni¢do o associado cuja conduta esteja em desacordo com o
preceituado neste Estatuto e nos principios da ética, ou que vier a causar dano moral ou material &
classe ou 8 ABMeVeC.

Artigo 23°. Sempre que a Diretoria Executiva receber dentincia devidamente documentada opinara
sobre a transferéncia ou ndo da dentincia para o Conselho Regional de Medicina Veterinaria de
atuacao do profissional envolvido e/ou designard uma comissio em até 10 (dez) dias dteis apés a
comunicagao oficial da dentincia.

§ 1°. A comissdo deveri ser composta por dois associados ativos indicados pelo denunciante, dois
associados ativos indicados pelo denunciado e um membro ativo indicado pela Diretoria Executiva,
para, sob a presidéncia deste Gltimo, avaliar o caso.

§2°. Tratando-se de dentincia ocorrida ex officio pela Associacao em razio de conhecimento de fato
potencialmente contrério aos preceitos da ABMeVeC, a composicdo da comissio se dard a partir de
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indicacdo de dois associados ativos pelo denunciado, dois associados ativos pela Diretoria
Executiva e um membro ativo da Diretoria Executiva, sob a presidéncia deste altimo.

§ 3° A comissdo, apds oitiva das partes de maneira oral ou escrita, bem como andlise de
documentagao apresentada, reunir-se-4 presencialmente ou virtualmente e entregard a Diretoria
Executiva, dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, um relatério escrito do que for
apurado indicando sua conclusio acerca da conduta do associado e a penalidade que deverd ser
aplicada, se for o caso.

§ 4°. As penalidades obedecerao a seguinte gradacao, aplicadas de acordo com a gravidade da falta
e a critério da comissao:

. Adverténcia por escrito.
. Suspensao por até 180 dias do gozo dos direitos sociais.
. Exclusdo do quadro social.

§ 5° As penalidades de adverténcia, suspensao temporiria e exclusao serao aplicadas pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso, somente na penalidade de exclusdo, no prazo de 15 (quinze) dias dteis
da comunicacao oficial.

§ 6° Havendo interposigio de recurso a penalidade de exclusio, esta serd transformada em
suspensao tempordaria até a decisdo final sobre a penalidade, que ocorrera em Assembleia Geral
convocada para este fim.

Artigo 24°. Sdo motivos de adverténcia por escrito:

*  Infringir as normas deste Estatuto.

* Portar-se de maneira inconveniente em reunides de Assembleia Geral ou em outras
atividades desenvolvidas no &mbito da Associagio.

*  Permitir que terceiros utilizassem sua identidade de associado.

Artigo 25°. Sao motivos de suspensao as mesmas causas do artigo anterior, quando reincidentes ou
quando ocorrerem de forma agravada, ou ap6s decisdo da comissdo a critério da Diretoria Executiva
ou Assembleia Geral.

Artigo 26°. Sao causas de exclusao:

* O nédo cumprimento das obrigagdes sociais.

* Apritica de atos prejudiciais ao patrimonio da ABMeVeC.

* Ter o registro de atividade profissional suspenso pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria
ou ser cassado pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Atribuir cunho politico-partidario ou religioso & Associacao.

* Aaplicacio de trés penas de suspensao.

A inadimpléncia com a tesouraria por dois anos consecutivos, a contar da data fixada para o
pagamento pela Diretoria Executiva.

O pedido de desligamento voluntirio do associado apés recebida a dentdncia pela Diretoria
Executiva ou aplicada a pena de suspensao.

Conduta conforme o art 22, apés decisdo da comissio.

Paragrafo tnico. O associado excluido como incurso nesse artigo podera ser readmitido a critério da
Diretoria Executiva, desde que efetue o pagamento corrigido das contribuigdes em atraso, que
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indenize a ABMeVeC pelos danos causados ou ao fim do periodo de suspensio do direito de
exercicio profissional estabelecido pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria de atuagdo do
profissional.

CAPITULO IV - Da Organizagao

Artigo 27°. Sdo 6rgaos componentes da ABMeVeC:
*  Assembleia geral;
. Diretoria Executiva;
*  Conselho Fiscal.

Artigo 28°. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da ABMeVeC, nos limites da Lei e deste
Estatuto, constituida pelos seus associados médicos veterindrios fundadores, efetivos, beneméritos
regularmente inscritos no conselho regional de medicina veterinaria do Brasil ¢ remidos, com
poderes para resolver todos os assuntos, decidir, deliberar, aprovar e ratificar ou nao todos os atos
sociais.

Artigo 29°. A Assembleia Geral Ordindria (AGO) reunir-se-d, obrigatoriamente a cada 3 anos, para
eleger a nova Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, e facultativamente anualmente para inteirar-
se das atividades da Diretoria Executiva.

Pardgrafo dnico. A posse da nova Diretoria Executiva dar-se-4 no maximo, em 30 (trinta) dias
corridos ap6s o inicio do ano consecutivo a eleigao.

Artigo 30°. A Assembleia Geral Extraordiniria (AGE) reunir-se-d sempre que convocada pelo
Presidente, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados ativos.

Pardgrafo tnico. As Assembleias Gerais deverao ser convocadas através de circulares, impressas ou
digitais, enviadas aos associados ativos ou publicadas no sitio eletronico da ABMeVeC, podendo
ocorrer virtualmente, presencialmente ou de maneira hibrida, conforme critério da Diretoria
Executiva.

Artigo 31°. O prazo para instalar uma Assembleia Geral serd de 15 (quinze) dias corridos, fixando-
se 0 horario para a primeira convocacio e, para a segunda, 30 (trinta) minutos apos.

Parigrafo tnico. A Assembleia deliberara por maioria simples em primeira convocagao dos
associados ativos com direito a voto e, em segunda, com qualquer nimero, através de urna votagao
secreta ou aclamagao.

Artigo 32°. As decisoes da Assembleia Geral serao sempre tomadas por maioria simples de votos,
tendo o Presidente direito ao voto de minerva.

Artigo 33°. Reunidos em Assembleia Geral, os trabalhos serdo abertos e instalados pelo Presidente
ou, no impedimento deste, pelo Vice-Presidente e¢ sucessivamente pelos membros da Diretoria
Executiva, podendo ou nao estarem assessorados por advogado.

Artigo 34°. Compete privativamente i Assembleia Geral:
*  Eleger e empossar a Diretoria Executiva da ABMeVeC;

*  Emendar, reformar, referendar as interpretacoes e resolver matéria nao prevista no Estatuto;
*  Examinar e deliberar acerca da prestagdo de contas do exercicio financeiro do ano anterior;

.
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o Conceder titulos de associados remidos, honorarios e beneméritos;
*  Resolver, em grau de recurso, sobre a penalidade de exclusio aplicada aos associados.
*  Solucionar toda e qualquer questdo de suma importancia e de interesse da ABMe VeC.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral nio discutird, nem tomari qualquer deliberagdo sobre
matérias nao constantes na ordem do dia ou fora de seus limites.

Artigo 35°. A ABMeVeC serd administrada pela Diretoria Executiva, composta dos seguintes
membros:

| Presidente;

I Vicepresidente;

Il Secretario-Geral (1° e 2°);

IV Tesoureiro (1° e 2°);

V  Diretor Cientifico;

VI Diretor Social;

VII Diretor de Comunicagao Social;
VIII Diretores Regionais.

§ 1°. Os cargos constantes nos incisos V a VIII podem ser suprimidos em eventual disputa eleitoral,
assim como os cargos de 2° Secretirio-Geral e 2° Tesoureiro.

§ 2° Os mesmos cargos de que trata o pardgrafo anterior podem ser supridos por indicacao da
Diretoria Executiva apés as elei¢des, mediante concordancia de todos os seus membros e registro
em ata de reunido da Diretoria.

Artigo 36° A Diretoria Executiva, eleita pela Assembleia Geral, perante a qual tomari posse,
exercerd mandato pelo prazo de 3 (trés) anos.

§ 1° Os cargos que vagarem durante o mandato serio preenchidos por indicagao da Diretoria
Executiva, em reuniio especialmente convocada para esse fim.

§ 2° A excecdo das contas de carater ordinario, no periodo compreendido entre o inicio do ano civil
e a data da posse da atual diretoria, qualquer decisdo tomada pela Diretoria Executiva em exercicio
deverd ser aprovada por Assembleia Geral.

§ 3°. De acordo com as necessidades serdo constituidos 6rgios de apoio a Diretoria, cabendo a cada
diretoria constituir as respectivas assessorias.

Artigo 37°. A Diretoria Executiva reunir-se-d sempre que convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenga da metade mais um dos seus membros no
hordrio previsto, e com qualquer nimero de participantes, 30 (trinta) minutos ap0s.

§ 2° As decisoes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos participantes,
cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Artigo 38°. E condicao de elegibilidade para o cargo de Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro
ser associado ativo hd mais de 2 (dois) anos ininterruptos. Excecdo feita as primeiras duas chapas de
candidatos a concorrer logo apds a criagao da Associagio.
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Pardgrafo dnico: Também € condicdo para elegibilidade a nao participagdo como membro de
Diretoria de outra Associagao de especialidade médico-veterinaria.

Artigo 39°. E condigio de elegibilidade para os demais cargos ser associado ativo hd mais de 2
(dois) anos ininterruptos. Excecio feita a primeira chapa de candidatos a concorrer logo apds a
criacdo da Associagao.

Pardgrafo tdnico: Também ¢ condi¢do para elegibilidade a nao participagdio como membro de
Diretoria de outra Associa¢do de especialidade médico-veterindria.

Artigo 40°. Sao atribui¢des da Diretoria Executiva:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Administrar a Associagao e zelar pelos seus bens e interesses;

Apurar os prejuizos morais ¢ materiais causados por qualquer associado, determinando a
reposic¢ao ou reparo ou indenizagao.

Propor 4 Assembleia Geral alteracdes no Estatuto;

Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, a prestagao de contas relativa a gestio do ano
deliberativo;

Designar comissdes especiais;
Transferir a nova Diretoria Executiva, sob termo de responsabilidade, os bens e valores, bem
como apresentar relatério sobre os atos e fatos relativos as obrigacdes e aos direitos da
AsSS0Ciacao.

Artigo 41°. Ao Presidente compete dirigir a Associagio, representando-a em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, por si ou por procurador e, especialmente:

Convocar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva, presidindo os

trabalhos;

Fiscalizar tudo quanto pertencer 8 ABMeVeC, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;
Admitir pessoal para cargos e servicos da Associagdo e dispensi-los quando conveniente;
Assinar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva, junto ao
Secretario Geral;

Assinar junto ao Tesoureiro cheques, obrigagdes e demais documentos referentes as

operacoes financeiras;

Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, juntamente com as contas do exercicio, 0
relatorio de atividades da Associacao e o plano de administracao;

Acompanhar as reivindicagoes de interesse dos associados e submete-las a apreciagao da
Assembleia Geral para tomada de decisoes;

Organizar a programacao cientifica juntamente com o Diretor Cientifico.

Organizar a programacao social juntamente com o Diretor Social.

Assinar, juntamente com o Secretdrio Geral, os certificados referentes aos eventos
realizados pela ABMeVeC.

Artigo 42°. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nos seus impedimentos, vacancia do
cargo e auxiliar- o Presidente na execucdo de suas tarefas.

Artigo 43°. Ao(s) Secretério(s) compete secretariar as Assembleias Gerais ¢ as reunioes ordindrias e
extraordindrias da Diretoria Executiva, respeitadas as disposicoes deste Estatuto e do Regimento
Interno.
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Artigo 44°. Ao(s) Tesoureiro(s) compete: zelar pelas financas da ABMeVeC, respeitadas as
disposigoes deste Estatuto.

Artigo 45° Ao Diretor Cientifico compete, juntamente com o Presidente, organizar os eventos
cientificos da ABMeVeC e analisar, para efeito de inclusdo no calenddrio cientifico da ABMeVeC,
os eventos cientificos promovidos pelas entidades filiadas, respeitadas as disposicoes deste Estatuto,
além de trazer 4 Diretoria assuntos de cunho cientifico a serem deliberados.

Artigo 46°. Ao Diretor de Comunicagido Social compete promover as ativadades da Associagao
junto com a sociedade, principalmente na midias sociais.

Artigo 47°. Aos Diretores regionais competem promover as atividades da Associacao junto com as
comunicades localizadas nas diversas regides geograficas do Brasil, além de ser porta-voz da
Associacao nestas mesmas localidades.

Art. 48. Ao Diretor Social compete promover os eventos da ABMeVeC, juntamente com o
presidente, e representd-la quando solicitado respeitado as disposicoes deste Estatuto.

Artigo 49°. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) Conselheiros Fiscais eleitos pela

Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, e que terdo mandato coincidente com esta.

Artigo 50°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e opinar sobre os balancos e balancetes da ABMeVeC.

b) Examinar e opinar sobre a escrituragao social- e a documentacio financeira.

¢) Examinar e opinar sobre a situagio econdmico-financeira da ABMe VeC.

d) Examinar a prestacdo de contas do exercicio financeiro, emitindo pareceres e. Através do
Presidente. Submeté-lo & aprovacao das Assembleias Geral.

Artigo 51 °: Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nio sio remunerados no
exercicio de suas atividades na ABMeVeC.

Artigo 52 °: E facultada 2 Assembleia Geral ampliar o quadro de membros da Diretoria, fixando as
respectivas atribuicdes e competéncia através do Regimento Interno da Associagdo, a ser editado
€m momento oportuno.

CAPITULO V - Da Sucessio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Artigo 53° A eleigdo para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serd realizada no evento
técnico-cientifico promovido pela diretoria em vigéncia do cargo, em votagio fechada ou aberta,
através de chapas previamente inscritas e definidas.

§ 1°. A Diretoria Executiva convocard e designard uma Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés)
membros por ela designados.

§ 2°. Sdo eleitores, podendo votar e serem votados, os associados fundadores, efetivos, beneméritos
e remidos da ABMeVeC, respeitadas as restricdes previstas neste Estatuto e que ndo estejam
sofrendo penalidades éticas ou sociais na época das eleigdes.

Artigo 54°. A Assembleia Geral, para as eleigdes, serd convocada pelo Presidente, com 45 (quarenta
e cinco) dias corridos de antecedéncia, por meio de circular impressa ou digital dirigida aos
associados.
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Artigo 55°. A eleicio para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd
realizada -pela apresentacio de chapa, na qual deve constar o nome dos candidatos e os cargos para
0s quais concorrem, encaminhada por meio de Requerimento, em duas vias, dirigidas a Diretoria e
subscrita por todas as ditadas.

§ 1°. O registro de chapas seri aceito até 20 (vinte) dias corridos antes da data da eleigao.

§ 2°. As chapas apresentadas deverdo ser submetidas a aprovacio da Diretoria, que dispord de até 3
(trés) dias tteis para se manifestar. Os nomes impugnados deverao ser substituidos dentro do prazo
de 2 (dois) dias uteis.

§ 3°. A numeracao das chapas sera definida a partir da sua aprovacao pela Diretoria.

Artigo 56°. Nos casos de impedimento e vacincia do cargo de Presidente, assumird o Vice-
Presidente.

Artigo 57°. Realizar-se-4 eleicio para cumprimento do periodo restante do mandato, ocorrendo
vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente no primeiro ano de mandato.

Pardgrafo Gnico: Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente, a partir do segundo ano do
mandato, nao havera elei¢ao, cabendo a Diretoria Executiva indicar, tnica e exclusivamente para o
periodo restante para o término do mandato, 0 sucessor.

CAPITULO VI - Das Filiadas

Artigo 58°. A Diretoria Executiva poderd autorizar a filiacao de associacOes, sociedades, colégios,
departamentos e entidades afins, sem fins lucrativos, que congreguem Médicos Veterindrios ligados
as especialidades da profissao.

Artigo 59°. As entidades pleiteantes a filiagdo deverao atender aos seguintes requisitos:
e  Ter personalidade juridica e congregar um minimo de 20 (vinte) Médicos Veterindrios
gozando de todos os direitos e prerrogativas estatutdrias.
*  Apresentar junto ao pedido de filiacaio 4 ABMeVeC, firmado pela- diretoria empossada, a
certidao de registro de eleicao e ata de posse.

. Ter em seu estatuto a forma de eleicao, a periodicidade de mandato do seu corpo diretivo e
apresentar anualmente balancete fiscal.
. Os membros da entidade pleiteante deverao dispor de documentacao habil que os

identifique como associados e estarem quites com as anuidades da entidade filiada.
A filiacao se efetivard apds a aprovacao pela Diretoria Executiva da ABMeVeC, que
comunicard oficialmente a entidade.

L]

Artigo 60°. Sao direitos da filiada:

e Livre constitui¢ao, conforme o disposto no seu estatuto.

* Incluir no calendério cientifico da ABMeVeC, ap6s andlise e a aprovagdo pelo Diretor
Cientifico, os congressos, conclaves e outros eventos programados.

*  Dispor de espago para divulgagao de suas atividades, ap6s anélise e aprovacao pelo Diretor
Social, em publicagdes editadas pela ABMeVeC.

. Apresentar para andlise e aprovacao da ABMeVeC reivindicacoes afins a seus objetivos e de
interesse da profissao de Médico Veterinério.
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e Seus associados poderdo gozar das vantagens estipuladas pela Diretoria.

Artigo 61°. Sao deveres e obrigacdes das filiadas:
*  Obedecer ao preceituado no Estatuto da ABMeVeC. _ .
e Enviar 3 ABMeVeC, periodicamente ou quando solicitado, relagdo nominal dos associados

quites.
e Distribuir aos seus associados, excetuados aqueles também associados da ABMecVeC, as

publicacoes editadas pela ABMeVeC.

Artigo 62°. A filiacdo poderi ser interrompida a qualquer momento por uma das partes (ABMeVeC
ou filiada) bastando para isso a manifestacao por escrito.

CAPITULO VII - Do Patrimédnio e das Rendas Sociais

Artigo 63°. O patrimdnio da ABMeVeC serd constituido pelos bens e direitos que a Associagao
possua ou venha a possuir.

Artigo 64°. As rendas sociais da ABMeVeC sio constituidas por:
*  Anuidades, inscricoes e encargos financeiros pagos pelos associados;
*  Convénios e patrocinios firmados pela Associacio e doacoes;
*  Renda proveniente de palestras, conferéncias, cursos, semindrios, congressos ¢ similares

celebrados pela Associacao;
*  Outras atividades que visem arrecadagdo de fundos para atividade especifica e aprovada

pela Diretoria.

Artigo 65°. O patriméonio, mantido sob o zelo da Tesouraria, e a receita da ABMeVeC destinam-se,
exclusivamente, 2 manutengao e promogao de suas finalidades.

Artigo 66°. O patrimbénio da ABMeVeC somente poderd ser alienado mediante autorizagdo da
Assembleia Geral, salvo em relagdo aos bens méveis que dependerdo unicamente de aprovagdo da
Diretoria Executiva.

Pardgrafo tnico: Fica expressamente vedada a concessao de aval, fianca ou empréstimo de qualquer
natureza.

CAPITULO VIII - Da Especialidade

Artigo 67°. E funcio da ABMeVeC, em restrita atengio a resolugdo federal correlata, indicar ao
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMYV) profissionais aptos a receber o titulo de
Especialista em Medicina Veterinaria Comportamental a fim de qualificar membros dentro da
profissao de acordo com a legislacao vigente.

§ 1°. A indicagao para obtencio do Titulo de Especialista em Medicina Veterinaria Comportamental
(TEMVC) serd conferida pela Associacao por meio de exame de proficiéncia em Medicina
Veterindria Comportamental.

§ 2° O exame de proficiéncia em Medicina Veteriniria Comportamental, obrigatorio para a
concessao do TEMVC, sera realizado de acordo com as diretrizes estabelecidas em resolucdo da
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Diretoria e edital de divulgagdo nacional da mesma. O sicio deverd cumprir as exigéncias minimas
para sua candidatura, definidas na resolucdo para a prova do titulo de especialista, a ser publicada
pela Diretoria.

CAPITULO IX - Das Disposicoes Gerais e das Responsabilidades

Artigo 68°. Os associados nao responderao nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagoes
contraidas pela Diretoria Executiva ou por qualquer um de seus membros, assim como a Diretoria
Executiva também nao serd responsavel, coletivamente ou individualmente, pelos compromissos
que qualquer um de seus membros venha a contrair.

Artigo 69°. A Diretoria Executiva ndo poderd alienar ou onerar bens da ABMeVeC sem o
consentimento da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 70°. Serd considerado vago, por abandono, qualquer cargo da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho Fiscal, cujo ocupante deixar de comparecer a 6 (seis) reunides alternadas, ou 3 (trés)
consecutivas, sem justificativa aceita pela Diretoria Executiva.

§ 1° Imediatamente apés a quinta falta alternada ou segunda falta consecutiva, a Diretoria
Executiva comunicard por escrito, ou por outro meio que possibilite comprovagao de recebimento,
ao faltoso a possibilidade de vacancia do cargo nos termos deste artigo.

§ 2° A Diretoria Executiva, nao recebendo resposta em até 15 dias, entenderd o siléncio como
desejo de abandonar o cargo e prosseguirda com a perda involuntaria da qualidade de membro da
diretoria, conforme art 71.

Artigo 71°. A perda involuntiria da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, serd determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

I1. Violagao deste estatuto;

IIl. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 6 (seis) reunides
alternadas, ou 3 (trés) consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associagao;

V. Aceitacao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

ASS0Ciacao;

V. Conduta questionavel a partir dos preceitos defendidos pela associacio.

§1° O procedimento disciplinar para a perda involuntiria da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal observara as disposi¢des abaixo indicadas e nao excluird a
aplicagdo das penalidades previstas no Capitulo III, artigo 22 e seguintes desse estatuto.

§2° A justa causa indicada no artigo 71 sera apontada em notificacao extrajudicial elaborada pelos
demais membros da Diretoria Executiva, por dentincia ou de oficio, onde o diretor ou o conselheiro
serd comunicado dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias corridos, contados do recebimento da comunicagao.

§3° A defesa prévia serd recebida pelos demais membros da diretoria executiva e poderd trazer
documentos anexados, se assim desejar o notificado, sendo vedada a solicitacao de oitiva de

testemunhas.




Pagina Protocolo n° 187.063 de 06/09/2024 as 07:50:56h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000020/000030 e/ou eficécia contra terceiros sob n° 168.818 em 06/09/2024 e averbado no registro n® 146.074 neste 2° Oficial de
B T Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Registro N°
168.818
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
06/09/2024 R$289,11 R$ 82,08 R$56,23 R$ 15,22 R$ 19,85 R$ 13,92 R$ 6,06 R$0,00 R$0,00 R$ 482,47

§4° O notificado podera solicitar o envio da defesa prévia e seus anexos aos associados se assim
desejar, permitindo prévio conhecimento de suas razdes pelos votantes da AGE, devendo o envio
ocorrer por e-mail pela Diretoria Executiva pelo menos 3 dias antes do ato aos enderecos

eletronicos até entao informados pelos associados.

§ 5° Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da apresentagéo de
defesa, a representacao serd submetida 2 Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada
para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, trinta minutos apés a
primeira, com qualquer nimero de associados.

§6° Seré apresentada em AGE a dentincia ¢ a notificagdo extrajudicial, com leitura da defesa prévia
enviada pelo notificado ou sustentacio oral de suas razdes de defesa caso assim prefira, desde que
observe o prazo de 15 minutos.

§ 7°. Caso o notificado elabore pedido de rentincia do cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, este deverd se dar por escrito e serd apresentado em AGE convocada para este fim, ocasido
em que o processo administrativo serd convertido em processo de penalidade, seguindo-se as regras
do Capitulo III do presente estatuto.

§ 8° Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em dltimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta por 05
(cinco) membros, que administrard a entidade e faré realizar novas elei¢oes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condicdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

§9° A partir da instauragao do procedimento disciplinar que trata o Caput, o Diretor Executivo ou o
Conselheiro Fiscal serao afastados de suas fungoes até avaliacao da deniincia pela AGE, sendo
vedadas suas participagoes na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da associagéo.

Artigo 72°. A ABMeVeC somente podera ser dissolvida por Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, e mediante pedido dirigido ao Presidente e assinado, pelo menos, por 3/4
(trés quartos) dos membros ativos da ABMe VeC.

§ 1°. Obedecida a norma estabelecida neste artigo, a Diretoria Executiva convocard a Assembleia
Geral, nos termos deste Estatuto, sendo que a deliberacao somente podera ser tomada por maioria
absoluta da totalidade dos membros ativos.

§ 2° Aprovada a dissolugéo, sera liquidante nato o Presidente, o Tesoureiro e o Secretario Geral da
ultima Diretoria Executiva eleita, ap6s pagamento de todas as dividas e tributos fiscais.

§ 3°. No caso de dissolugio da ABMeVeC, seu patriménio reverterd em beneficio de institui¢des de
caridade, a critério da Assembleia Geral, por deliberacao de 2/3 (dois tergos) dos associados ativos.

Artigo 73°. Na apreciacao das contas da Diretoria Executiva, ficam impedidos de votar os membros
desta.
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Artigo 74°. A ABMeVeC nao poderd tomar parte em manifestagdes de cardter politico ou religioso,
sO podendo prestar homenagens a personalidades de valor cientifico e a pessoas que prestarem
relevantes servicos a ABMeVeC ou a classe Médico Veterinéria.

Artigo 75°. Para deliberagao sobre a alteracdo do Estatuto é exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, nao podendo ela deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagoes seguintes.

Artigo 76°. Este Estatuto revoga qualquer anterior que possa haver e entrard em vigor
imediatamente ap6s sua aprovacao em Assembleia Geral e registro em cartério competente.

Artigo 77°.  Este Estatuto ndo podera ser modificado antes de decorridos 2 (dois) anos de vigéncia,
ficando a atual Diretoria Executiva obrigada a legalizd-lo perante as autoridades de direito.

CAPITULO X - Das Disposicoes Transitorias

Artigo 78°. A composicao e mandato da Diretoria Executiva, elaboradora deste Estatuto fica
mantido até a posse da nova Diretoria eleita para o biénio 2020-2021.

Sao Paulo, 17 de agosto de 2024.

SIMONE Assinado de forma digital
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA VETERINARIA
COMPORTAMENTAL

22 de agosto de 2024
A

Operador Nacional do Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
(ONRTDPF)

Assunto: Registro de Ata de Assembleia

Prezados,

Solicito o registro da ata da Assembleia Geral da Associacdo Brasileira De Medicina
Veterinaria Comportamental, realizada em 17/08/2024, conforme o documento anexo, para
os devidos efeitos legais. A ata inclui as deliberagdes e decisdes da reunido, e teve a devida
concordancia dos participantes.

Atenciosamente,

Simone Moreira Bergamini

Presidente

SIMONE Assinado de forma digital
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BERGAMINI:01108272797
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ABMeVeC -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA VETERINARIA
COMPORTAMENTAL

Aos 17 do més de agosto do ano de 2024, as 17:30, através da plataforma Zoom e
presencialmente, reuniram-se os associados em Assembleia Geral Extraordindria,
convocada para votagdo e aprovagdo do novo Estatuto da Associagdo Brasileira de
Medicina Veterinaria Comportamental, inscrita no CNPJ sob o n° 31.292.714/0001-44. 1.
Abertura A Presidente da Associa¢do, Simone Moreira Bergamini, iniciou a sessdo,
saudando os presentes e declarando aberta a Assembleia Geral Extraordinaria. 2.
Verificacdo de Quérum Em segunda chamada, foi verificado o nimero minimo previsto
no estatuto atual — que ¢ 1/3 dos sdcios aptos a voto (70). 3. Apresentacio e Discussao
das Propostas de Alteracao do Estatuto Social A Presidente informou que a presente
Assembleia tem como objetivo discutir e aprovar as alteragdes propostas no Estatuto
Social da Associacdo. Foi apresentado o texto das seguintes alteragdes: a. Alteracdo do
Artigo 1°, paragrafo tinico Texto proposto: “A ABMeVeC tera logotipo representativo
utilizado somente pela associacdo. Os associados deverdo usar o logotipo com a escrita
“associado” criado e cedido unicamente pela ABMeVeC”. b. Inclusdo no Artigo 5° Texto
incluido: “Trabalhar pelo bem-estar animal através da utilizacdo de técnicas que ndo
gerem dor, sofrimento ou condigdes consideradas desnecessarias pela Diretoria
Executiva”. Texto incluido: “Realizar processo de avaliacdo, emissdo e renovagdo Titulo
de Especialista em Medicina Veterinaria Comportamental”. Texto incluido — Paragrafo
Unico: “A ABMeVeC ndo realiza parceria e divulgagdo de eventos dos associados. Assim
como também ndo se responsabiliza pelos conteudos cientificos desses eventos.”. c.
Inclusdo no Artigo 7°, inciso III. Texto incluido — Paragrafo Unico: “Todas as categorias
pagantes terdo beneficios de acordo com as seguintes regras: A) Todos os associados
pagantes e adimplentes por até 4 anos serdo considerados associados plenos. B) Todos os
associados pagantes e adimplentes ininterruptamente por 5 ou mais anos serdo
considerados associados séniores. C) As categorias pleno e sénior terdo beneficios de
acordo com os anos de adimpléncia ininterrupta, sendo assim, os beneficios da categoria
sénior serdo superiores aos da categoria pleno. D) Os beneficios das categoriais serdo
estipulados pela diretoria executiva, divulgados em documento proprio com a devida
publicidade no site, podendo sofrer alteragdes sem aviso prévio, com a inclusdo, exclusdo
ou modificacdo deles. E) Caso haja interrupg¢do da contagem de anos como associado, o
associado perdera seu status Pleno, reiniciando a contagem do primeiro ano. F) Os
beneficios ndo poderdo ser desfrutados de forma cumulativa, devendo o associado optar
pelo que lhe for mais conveniente. G) Quaisquer modificagdes nas regras e veneficios das
subcategorias, serd comunicado por e-mail aos associados, apresentando aplicabilidade
imediata.”. d. Inclusdo no Artigo 8° Texto incluido: “Exercer a profissdo de acordo com
os principios do bem-estar animal compactuados pela associag@o.”. Texto incluido:
“Indenizar a associagao por qualquer prejuizo material ou moral (como por exemplo, mas
ndo se limitando a despesas com contratacdo de servigos juridicos, indenizagdes,
deslocamentos para comparecimento em atos de manifestagdo oficial etc.) sofrido direta
ou indiretamente em razao do comportamento pessoal ou profissional do associado, seja
por dolo, culpa, imprudéncia negligéncia ou impericia.”. Texto incluido: “Manter seus
dados pessoais e profissionais atualizados.” e. Inclusdo no Artigo 9° Texto incluido:






“Paragrafo unico. A qualidade de associados beneméritos e honorario podem extinguir-
se a pedido e por exclusdo do quadro social.”. f. Inclusdo no Artigo 10° Texto incluido:
“e que facam parte do quadro social com pagamento ininterrupto da anuidade.”. Texto
incluido: “Paragrafo unico. Havendo atraso no pagamento da anuidade de associado
fundador, este podera quitar o débito até o final do exercicio social a que se refere o
inadimplemento, devidamente corrigido, sem que lhe seja retirada a qualidade de
associado fundador.” g. Alteracdo no Artigo 12° Texto alterado: “O requerimento para a
admissdo como associado efetivo, correspondente, remido, estudando e afiliado devera
ser realizada pelo pleiteante através da inscricdo e correspondente pagamento da
anuidade. A inscri¢do necessitard de aprovag¢do da Diretoria Executiva a partir de
avaliagdo subjetiva do curriculo e histdrico profissional, que podera recusa-la no prazo de
30 dias, cabendo a devolucdo do valor pago ao pleiteante e informado sobre nova
possibilidade de apresentagdo do requerimento de admissao no ano seguinte.” h. Inclusdo
no Artigo 13° Texto incluido: “Anunciarem-se como membros da ABMeVeC em suas
atividades profissionais.”. Texto incluido: “§ 1° - Anuidade em valor definido em valor
definido pela Diretoria Executiva, exceto para os associados beneméritos que sao isentos
de anuidade.”. Texto incluido: “§ 1° - Anunciarem-se como membros da ABMeVeC em
suas atividades profissionais.”. Texto incluido: “§ 2° - Anuidade em valor definido pela
Diretoria Executiva, exceto para os associados honorarios que sdo isentos da anuidade.”
1. Inclusdo no Artigo 17°. Texto incluido: “Pardgrafo inico. Excecdo para os associados
beneméritos regularmente inscritos no conselho regional de medicina veterinaria do
Brasil que poderdo se candidatar, votarem e serem votados.” j. Inclusdo no Artigo 18°
Texto incluido: “mediante o comprovante de inscri¢do no conselho de veterinaria ou na
faculdade de veterinaria do seu respectivo pais.” k. Inclusdo no Artigo 23° Texto incluido:
“em até 10 (dez) dias tteis apds a comunicagdo oficial da dentincia.” Texto incluido: “§
2° Tratando-se de dentincia ocorrida ex officio pela Associacdo em razao de conhecimento
de fato potencialmente contrario aos preceitos da ABMeVeC, a composi¢ao da comissao
se dard a partir de indicacdo de dois associados ativos pelo denunciado, dois associados
ativos pela Diretoria Executiva e um membro ativo da Diretoria Executiva, sob a
presidéncia deste Ultimo.” Texto incluido: “§ 3°. A comissdo, apos oitiva das partes de
maneira oral ou escrita, bem como analise de documentagdo apresentada, reunir-se-a
presencialmente ou virtualmente e entregard a Diretoria Executiva, dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, um relatdrio escrito do que for apurado indicando
sua conclusdo acerca da conduta do associado e a penalidade que devera ser aplicada, se
for o caso.” Texto incluido: “§ 4°. As penalidades obedecerdo a seguinte gradacao,
aplicadas de acordo com a gravidade da falta e a critério da comissdo: - Adverténcia por
escrito; - Suspensdo por até 180 dias do gozo dos direitos sociais; - Exclusdao do quadro
social.” Texto incluido: “§ 5°. As penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria e
exclusdo serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, cabendo recurso no prazo de 15
(quinze) dias da comunicagdo oficial.”. Texto incluido “§ 6°. Havendo interposi¢do de
recurso a penalidade de exclusdo, esta sera transformada em suspensao temporaria até a
decisdo final sobre a penalidade, que ocorrera em Assembleia Geral convocada para este
fim.” 1. Inclusdo no Artigo 26°. Texto incluido: “O pedido de desligamento voluntario do
associado apds recebida a denuncia pela Diretoria Executiva ou aplicada a pena de
suspensdo.”. Texto incluido: “Conduta conforme o art. 22, ap6ds decisdo da comissdo.”.
m. Inclusdo no Artigo 30° Texto incluido: ‘“Pardgrafo tunico. podendo ocorrer
virtualmente, presencialmente ou de maneira hibrida, conforme critério da Diretoria






Executiva.” n. Inclusdo no Artigo 33° Texto incluido: “podendo ou ndo estarem
assessorados por advogado.” o. Inclusdo no Artigo 34° Texto incluido: “Resolver, em grau
de recurso, sobre a penalidade de exclusdo aplicada aos associados.” p. Exclusdo no
Artigo 36° Texto excluido: “§ 1°. E permitida somente por uma Unica- vez a reeleigdo dos
ocupantes para o mesmo cargo da Diretoria Executiva.” g. Inclusdo no Artigo 53° Palavra
incluida: “beneméritos.” r. Inclusdo no Artigo 57° Texto incluido: “Paragrafo unico.
Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente, a partir do segundo ano do mandato,
ndo haverd eleigdo, cabendo a Diretoria Executiva indicar, unica e exclusivamente para o
periodo restante para o término do mandato, o sucessor.” s. Exclusdo integral do capitulo
VII — Da Concessao de Titulos t. Inclusdo no Artigo 71° Texto incluido: “§ 2° - A Diretoria
Executiva, ndo recebendo resposta em até 15 dias, entendera o siléncio como desejo de
abandonar o cargo e prosseguira com a perda involuntaria da qualidade de membro da
diretoria, conforme art. 72.” u. Alteracdo no Artigo 72° Texto alterado: “V — Conduta
questionavel a partir dos preceitos defendidos pela associa¢do.” Texto alterado: “§ 1°- O
procedimento disciplinar para a perda involuntaria da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Federal observard as disposi¢cdes abaixo indicadas e ndo
excluira a aplicagdo das penalidades previstas no Capitulo III, artigo 22 e seguintes desse
estatuto.” Texto alterado: “§ 2° - A justa causa indicada no artigo 72 serd apontada em
notifica¢do extrajudicial elaborada pelos demais membros da Diretoria Executiva, por
denuncia ou de oficio, onde o diretor ou conselheiro sera comunicado dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias corridos,
contados do recebimento da comunicacdo.” Texto alterado: “§ 3° - A defesa prévia sera
recebida pelos demais membros da diretoria executiva e podera trazer documentos
anexados, se assim desejar o notificado, sendo vedada a solicitacdo de oitiva de
testemunhas.” Texto alterado: “§ 4° O notificado podera solicitar o envio da defesa prévia
e seus anexos aos associados se assim desejar, permitindo prévio conhecimento de suas
razdes pelos votantes da AGE, devendo o envio ocorrer por e-mail pela Diretoria
Executiva pelo menos 3 dias antes do ato aos enderecos eletronicos até entdo informados
pelos associados.” Texto alterado: “§ 5° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, trinta minutos apds a primeira,
com qualquer nimero de associados.” Texto alterado: “§ 6° Sera apresentada em AGE a
dentncia e a notificacdo extrajudicial, com leitura da defesa prévia enviada pelo
notificado ou sustentagdo oral de suas razdes de defesa caso assim prefira, desde que
observe o prazo de 15 minutos.” Texto alterado: “§ 7° Caso o notificado elabore pedido
de renuncia do cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, este devera se dar por
escrito e sera apresentado em AGE convocada para este fim, ocasido em que o processo
administrativo serd convertido em processo de penalidade, seguindo-se as regras do
Capitulo III do presente estatuto.” Texto alterado: “§ 8° Ocorrendo rentincia coletiva da
Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria
Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrard a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os diretores ¢






conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.”
Texto incluido: “§ 9° A partir da instauragdo do procedimento disciplinar que trata o
Caput, o Diretor Executivo ou Conselheiro Fiscal serd afastados de suas fungdes até
avaliacdo da dentncia pela AGE, sendo vedadas suas participagdes na Diretoria Executiva
ou no Conselho Fiscal da associacdo.” Os associados discutiram as propostas
apresentadas, e apos debates, todos os associados presentes aprovaram o novo Estatuto,
totalizando 30 votos a favor da alteragdo do Estatuto 4. Deliberac¢oes Finais Com as
alteracdes aprovadas, o novo texto do Estatuto Social serd elaborado e registrado em
cartorio, conforme previsto na legislagao aplicavel. 5. Encerramento Nada mais havendo
a tratar, a Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a Assembleia. 6.
Assinaturas Para constar, lavrou-se a presente ata, que teve a concordancia de todos os
presentes.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA VETERINARIA COMPORTAMENTAL
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - Da Denominacio, Sede, Finalidade e Duragcio.

Artigo 1°. A Associacio Brasileira de Medicina Veterinaria Comportamental, doravante designada
ABMeVeC, fundada em 21 de outubro de 2017, é uma entidade civil, de dmbito nacional, sem
finalidade lucrativa, dotada de plena autonomia administrativa ¢ financeira, com personalidade
juridica de direito privado.

Pardgrafo tinico. A ABMeVeC terd logotipo representativo utilizado somente pela associacao. Os
associados deverdo usar o logotipo com a escrita “associado” criado e cedido dnicamente pela

ABMeVeC.

Artigo 2°. A ABMeVeC tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, na Rua Bambore, 219 — Ipiranga,
Sao Paulo-SP, CEP 04278-060., capital do Estado de Sao Paulo.

Artigo 3°. A Associacio nio poderi se envolver, direta ou indiretamente, em assuntos de natureza
politico-partidéria ou religiosa.

Artigo 4°. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e finalizando em
31 de dezembro; com exce¢do do ano de fundacdo, que se iniciara no dia seguinte a fundacao e
terminard em 31 de dezembro do segundo ano vindouro apés o ano da fundacao.

Artigo 5°. A ABMeVeC tem por finalidades precipuas:

* Trabalhar pelo bem-estar animal através da utilizacao de técnicas que nao gerem dor,
sofrimento ou condigdes consideradas desnecessérias pela Diretoria Executiva.

* Congregar os Médicos Veterinarios, militantes nas areas de clinica, diagnostico, e pesquisa
em Medicina Veterindria Comportamental e Bem Estar Animal;

* Aglutinar, representar e defender os interesses comuns de seus associados;

* Promover 0 aprimoramento técnico, cientifico, a projecao cultural e social;

* Manter e estimular sentimentos de mdtua cordialidade e cooperagio entre seus associados;

* Qrganizar e promover congressos nacionais e internacionais, cursos, palestras, conferéncias,
seminarios, reunides de carater cientifico e similares, visando o aprimoramento técnico,
cientifico ¢ cultural de seus associados;

* Manter intercimbio com as demais entidades classistas, estaduais, nacionais e internacionais,
visando o fortalecimento da Medicina Veterindria Comportamental e do Bem-estar Animal;

* Representar e prestar servicos técnico-cientificos junto a 6rgdos publicos e privados em
assuntos ligados 2 Medicina Veterindria Comportamental e do Bem Estar Animal,

* Promover a defesa dos interesses de seus associados, diretamente ou através de outras
entidades profissionais;

* Orientar cursos de graduacio e cursos de pés-graduagdo (especializacdo, mestrado e
doutorado) no tocante a especialidade, assim como programas de residéncia em Medicina
Veterinaria Comportamental ¢ Bem Estar Animal;

* Normalizar a conduta diagnéstica e terapéutica em Medicina Veterindria Comportamental e
Bem Estar Animal, além de opinar, junto ao CFMV e a outras entidades publicas ou
privadas, quanto aos assuntos especificos da area;





* Vistoriar, avaliar e emitir parecer, sempre que solicitado por quaisquer 6rgdos piblicos ou
privado, a respeito das condicdes de credenciamento de servigos de profissionais atuantes na
drea correlata;

* Desenvolver e incentivar pesquisas médico-cientificas, levantamentos epidemiolégicos e
intercambio cientifico e associativo com entidades congéneres nacionais e internacionais,
com vistas a aprimorar os conhecimentos técnicos do pais sobre Medicina Veterindria
Comportamental e Bem Estar Animal;

* Divulgar, junto a sociedade, os aspectos epidemiolégicos dos problemas do comportamento
animal, esclarecendo quanto as possibilidades de prevengio e tratamento;

* Realizar processo de avaliacdo, emissdo e renovacido Titulo de Especialista em Medicina
Veterinaria Comportamental.

Paragrifo inico: A ABMeVeC ndo realiza parceria e divulgagio de eventos dos associados. Assim
como, também nao se responsabiliza pelos contetidos cientificos desses eventos.

Artigo 6°. O prazo de duracio da ABMeVeC ¢ indeterminado.

Pardgrafo tnico: A ABMeVeC extinguir-se-4 na forma prevista no artigo 72° deste Estatuto.

CAPITULO 1I - Dos Associados, dos Direitos e Deveres

Artigo 7°. Os associados, em nimero ilimitado, serdo distribuidos em trés categorias:

I —Médicos Veterinarios, que estao distribuidos em cinco subcategorias:

*  Fundador;

e  Efetivo;

. Remido;

. Benemérito;

*  Corrrespondente.

II - Profissionais da drea do Comportamento Animal que nao sejam médicos veterinarios, que estio
distribuidos em duas subcategorias:

* Afiliado;
*  Honorério.

III- Estudantes de veterinéria e de outros cursos de graduacio.

Pardgrafo tnico: Todas as categorias pagantes terdo beneficios de acordo com as seguintes regras:

a) Todos os associados pagantes e adimplentes por até 4 (quatro) anos serio considerados
associados plenos.

b) Todos os associados pagantes ¢ adimplentes ininterruptamente por 5 (¢inco) ou mais anos
serao considerados associados séniores.

¢) As categorias pleno e sénior terdao beneficios de acordo com os anos de adimpléncia
ininterrupta, sendo assim, os beneficios da categoria sénior serdo superiores aos da categoria
pleno.






d) Os beneficios das categorias serdo estipulados pela diretoria executiva, divulgados em
documento préprio com a devida publicidade no site, podendo sofrer alteragcbes sem aviso
prévio, com a inclusao, exclusao ou modificacgao deles.

e) Caso haja interrupcao da contagem de anos como associado, o associado perderé seu status,
retornando ao status Pleno, reiniciando a contagem do primeiro ano.

f) Os beneficios nao poderao ser desfrutados de forma cumulativa, devendo o associado optar
pelo que lhe for mais conveniente.

g) Quaisquer modificagoes nas regras e beneficios das subcategorias, serd comunicado por e-
mail aos associados, apresentando aplicabilidade imediata.

Artigo 8° Sao deveres dos associados:

*  Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto;

* Exercer a profissao de acordo com os principios do bem-estar animal compactuados pela
associagao.

* Exercer a especialidade com dignidade e consciéncia, observando os padrdes morais do
Cadigo de Etica do Médico Veterinario, segundo a Resolugdo 1138/2016 ou resolugio que a
substitua;

* Todo e qualquer direito, prerrogativa, vantagem ou beneficio outorgado aos associados da
ABMeVeC, pertencentes as categorias sujeitas ao pagamento de anuidade, somente poderio
ser exercidos por associado que esteja adimplente com as referidas anuidades;

* Indenizar a associacdo por qualquer prejuizo material ou moral (como por exemplo, mas
nao se limitando a despesas com contratacdo de servicos juridicos, indenizacoes,
deslocamentos para comparecimento em atos de manifestagéo oficial etc.) sofrido direta
ou indiretamente em razao do comportamento pessoal ou profissional do associado, seja
por dolo, culpa, imprudéncia, negligéncia ou impericia.

* Satisfazer os compromissos assumidos e defendidos pela Associacio;

* Colaborar nos trabalhos da Associacio e deles participarem ativamente;

* Propugnar pelo engrandecimento da Associacio;

* Zelar pela conservacao dos bens méveis e iméveis da Associacio, bem como pela sua boa
fama e credibilidade.

* Acatar as decisoes dos 6rgaos dirigentes;

* Quando desejar, desligar-se da ABMeVeC, devendo firmar e enviar oficio ou e-mail ao
presidente com pedido de aviso de recebimento;

* Participar da Assembleia Geral, bem como propor e discutir os assuntos relacionados as
atividades e propostas da Associagao;

* Manter seus dados pessoais e profissionais atualizados.

Artigo 9°. A qualidade de associado extingue-se:

*  Apedido.
*  Por falecimento.
*  Por exclusdo do quadro social.

Paragrafo Gnico: A qualidade de associados beneméritos e honorario podem extinguir-se a pedido e
por exclusao do quadro social.

Artigo 10°. Sao associados fundadores aqueles que participaram e subscreveram a ata da reunido de
constituigio e que facam parte do quadro social com pagamento ininterrupto da anuidade.






Pardgrafo dnico. Havendo atraso no pagamento da anuidade de associado fundador, este poderd
quitar o débito até o final do exercicio social a que se refere o inadimplemento, devidamente
corrigido, sem que lhe seja retirada a qualidade de associado fundador.

Artigo 11°. Sao associados efetivos os Médicos Veterindrios portadores de diploma legalizado de
acordo com a Lei n. 5.517, de 23 de outubro de 1968, registrados no Conselho Regional de
Medicina Veterindria de seu estado de atuacdo, profissionais estrangeiros com comprovante de
graduagao reconhecidos por instituigdo brasileira conforme diretrizes do MEC e registrados no
CRMYV de seu Estado.

§ 1°. Cabe a Diretoria Executiva fixar periodicamente o respectivo prazo de pagamento da anuidade.

Artigo 12° O requerimento para a admissao como associado efetivo, correspondente, remido,
estudante e afiliado deverd ser realizada pelo pleiteante através da inscrigio e correspondente
pagamento da anuidade. A inscri¢ao necessitard de aprovacdo da Diretoria Executiva a partir de
avaliacdo subjetiva do curriculo e histérico profissional, que poderd recuséd-la no prazo de 30 dias,
cabendo a devolugao do valor pago ao pleiteante e informando sobre nova possibilidade de
apresentagao de requerimento de admissdo no ano seguinte.

Artigo 13° Sao direitos dos associados efetivos, fundador e remido:

* Votar e serem votados, decorridos pelo menos 12 (doze) meses da admissdo ou readmissao,
respeitadas as restrigdes previstas nos artigos 38° e 39° deste Estatuto;

¢ Participar de eventos cientificos, discussdes e “debates” relativos a especialidade;

* Proporem novos associados das categorias honorarios e beneméritos em conformidade com
os artigos 16°e 17°

* Utilizarem-se dos servigos mantidos pela ABMeVeC,;

* Anunciarem-se como membros da ABMeVeC em suas atividades profissionais.

§ 1°. Sao direitos dos associados Benemérito, Correspondente ¢ Estudantes de Veterinéria:

* Participar de eventos cientificos, discussoes e “debates” relativos a especialidade;

* Utilizarem-se dos servigos mantidos pela ABMeVeC.

* Anuidade em valor definido pela Diretoria Executiva, exceto para os associados beneméritos que

sao isentos de anuidade.

* Proporem novos associados das categorias honoririos e beneméritos em conformidade com os
artigos 16°e 17°;

* Anunciarem-se como membros da ABMeVeC em suas atividades profissionais.

§ 2° Sao direitos dos associados afiliados, honoririos e estudantes de outros cursos de graduagao:
* Participar de eventos cientificos, discussoes e “debates” relativos a especialidade; desde que nao

sejam privativos dos Médicos Veterinarios.
* Proporem novos associados das categorias honordrios e beneméritos em conformidade com os

artigos 16°e 17°;
e Utilizarem-se dos servicos mantidos pela ABMeVeC, desde que ndo privativos aos Médicos

Veterinarios.
* Anuidade em valor definido pela Diretoria Executiva, exceto para os associados honorérios que

sao isentos da anuidade.

Artigo 14°. O titulo de associado remido s6 sera concedido aos:





*  Associados que contribuam de uma tnica vez com quantia igual a 20 (vinte) anuidades ou
que tenham pagado 30 (trinta) anuidades consecutivas nessa categoria.
*  Associados com mais de 65 anos de idade.

Artigo 15°. E associado benemérito aquele Médico Veterindrio (brasileiro ou estrangeiro) de méritos
comprovados por contribuicdes cientificas e/ou culturais 2 Medicina Veterindria Comportamt_enlal,
indicados mediante proposta da Diretoria Executiva ou de 1/5 (um quinto) do nimero de associados
ativos, submetida e aprovada por Assembleia Geral Ordinaria ou convocada para esta finalidade.

Artigo 16° E associado honordrio qualquer pessoa de comprovada idoneidade moral, sem d_is}ingéo
de formacio profissional, que prestarem servicos relevantes 4 ABMeVeC, nas mesmas condigoes do

artigo 15°,

Artigo 17°. Os associados honordrios, afiliados, estudantes, correspondentes e beneméritos nio
terdo interferéncia nem influéncia na administragio da ABMeVeC, nio podendo votar e serem
votados, e nem se candidatar aos cargos da Diretoria ou do Conselho Executivo.

Paragrafo (nico: Excegdo para os associados beneméritos regularmente inscritos no conselho
regional de medicina veterindria do Brasil que poderdo se candidatar, votarem e serem votados.

Artigo 18°. Serdo associados correspondentes os estudantes ou médicos veterinarios residentes no
exterior, ou estrangeiros residentes no Brasil, a quem a Diretoria decida outorgar essa condi¢io
mediante o comprovante de inscrigdo no conselho de veterinaria ou na faculdade de veterinaria do

seu respectivo pais.

Artigo 19°. Os associados honorérios, beneméritos e remidos estdo isentos do pagamento de
anuidade.

Artigo 20°.  Os associados fundadores, efetivos, afiliados, estudantes e correspondentes ficam
sujeitos a anuidade.

Artigo 21°. Os associados somente fardo jus as vantagens e direitos concedidos por este Estatuto
estando em dia com a tesouraria da ABMe VeC.

CAPITULO I1I - Das Penalidades

Artigo 22° Sera passivel de punigio o associado cuja conduta esteja em desacordo com o
preceituado neste Estatuto e nos principios da ética, ou que vier a causar dano moral ou material a
classe ou 8 ABMeVeC.

Artigo 23°. Sempre que a Diretoria Executiva receber dentincia devidamente documentada opinara
sobre a transferéncia ou nao da dentincia para o Conselho Regional de Medicina Veterinaria de
atuacao do profissional envolvido e/ou designard uma comissao em até 10 (dez) dias iteis apos a
comunicacao oficial da dendncia.

§ 1°. A comissdo devera ser composta por dois associados ativos indicados pelo denunciante, dois
associados ativos indicados pelo denunciado e um membro ativo indicado pela Diretoria Executiva,
para, sob a presidéncia deste Gltimo, avaliar o caso.

§2°. Tratando-se de dentincia ocorrida ex officio pela Associacio em razio de conhecimento de fato
potencialmente contrério aos preceitos da ABMeVeC, a composicio da comissdo se dard a partir de






indicacdo de dois associados ativos pelo denunciado, dois associados ativos pela Diretoria
Executiva e um membro ativo da Diretoria Executiva, sob a presidéncia deste altimo.

§ 3° A comissdo, apés oitiva das partes de maneira oral ou escrita, bem como anilise de
documentacio apresentada, reunir-se-4 presencialmente ou virtualmente e entregard a Diretoria
Executiva, dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, um relatério escrito do que for
apurado indicando sua conclusdo acerca da conduta do associado e a penalidade que devera ser
aplicada, se for o caso.

§ 4°. As penalidades obedecerao a seguinte gradacao, aplicadas de acordo com a gravidade da falta
¢ a critério da comissao:

. Adverténcia por escrito.
. Suspensio por até 180 dias do gozo dos direitos sociais.
o Exclusao do quadro social.

§ 5° As penalidades de adverténcia, suspensio tempordaria e exclusdo serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso, somente na penalidade de exclusio, no prazo de 15 (quinze) dias tteis
da comunicacao oficial.

§ 6° Havendo interposi¢ao de recurso a penalidade de exclusio, esta serd transformada em
suspensdo tempordria até a decisao final sobre a penalidade, que ocorrerd em Assembleia Geral
convocada para este fim.

Artigo 24°. Sao motivos de adverténcia por escrito:

*  Infringir as normas deste Estatuto.

* Portar-se de maneira inconveniente em reunidoes de Assembleia Geral ou em outras
atividades desenvolvidas no dambito da Associacio.

*  Permitir que terceiros utilizassem sua identidade de associado.

Artigo 25°. Sao motivos de suspensdo as mesmas causas do artigo anterior, quando reincidentes ou
quando ocorrerem de forma agravada, ou ap6s decisdo da comissao a critério da Diretoria Executiva
ou Assembleia Geral.

Artigo 26°. Sao causas de exclusao:

* O nao cumprimento das obrigacdes sociais.

* Apritica de atos prejudiciais ao patrimonio da ABMeVeC.

* Ter o registro de atividade profissional suspenso pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria

ou ser cassado pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

* Atribuir cunho politico-partidario ou religioso a Associagao.

* Aaplicacio de trés penas de suspensao.

A inadimpléncia com a tesouraria por dois anos consecutivos, a contar da data fixada para o
pagamento pela Diretoria Executiva.

O pedido de desligamento voluntirio do associado apés recebida a dendncia pela Diretoria
Executiva ou aplicada a pena de suspensio.

Conduta conforme o art 22, ap6s decisdo da comissao.

Paragrafo tnico. O associado excluido como incurso nesse artigo podera ser readmitido a critério da
Diretoria Executiva, desde que efetue o pagamento corrigido das contribuicdes em atraso, que






indenize a ABMeVeC pelos danos causados ou ao fim do periodo de suspensio do direito de
exercicio profissional estabelecido pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria de atuagdo do
profissional.

CAPITULO IV - Da Organizagio

Artigo 27°. Sao érgaos componentes da ABMeVeC:
*  Assembleia geral;
. Diretoria Executiva;
*  Conselho Fiscal.

Artigo 28°. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ABMeVeC, nos limites da Lei e deste
Estatuto, constituida pelos seus associados médicos veterinarios fundadores, efetivos, beneméritos
regularmente inscritos no conselho regional de medicina veterinaria do Brasil e remidos, com
poderes para resolver todos os assuntos, decidir, deliberar, aprovar e ratificar ou nao todos os atos
sociais.

Artigo 29°. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) reunir-se-d, obrigatoriamente a cada 3 anos, para
eleger a nova Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, e facultativamente anualmente para inteirar-
se das atividades da Diretoria Executiva.

Paragrafo tdnico. A posse da nova Diretoria Executiva dar-se-4 no maximo, em 30 (trinta) dias
corridos apés o inicio do ano consecutivo a eleigao.

Artigo 30°. A Assembleia Geral Extraordindria (AGE) reunir-se-4 sempre que convocada pelo
Presidente, ou por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados ativos.

Paragrafo tnico. As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas através de circulares, impressas ou
digitais, enviadas aos associados ativos ou publicadas no sitio eletrénico da ABMeVeC, podendo
ocorrer virtualmente, presencialmente ou de maneira hibrida, conforme critério da Diretoria
Executiva.

Artigo 31°. O prazo para instalar uma Assembleia Geral sera de 15 (quinze) dias corridos, fixando-
se 0 hordrio para a primeira convocacao e, para a segunda, 30 (trinta) minutos apos.

Paragrafo tnico. A Assembleia deliberard por maioria simples em primeira convocacao dos
associados ativos com direito a voto e, em segunda, com qualquer nimero, através de urna votacao
secreta ou aclamacio.

Artigo 32°. As decisoes da Assembleia Geral serao sempre tomadas por maioria simples de votos,
tendo o Presidente direito ao voto de minerva.

Artigo 33°. Reunidos em Assembleia Geral, os trabalhos serdo abertos e instalados pelo Presidente
ou, no impedimento deste, pelo Vice-Presidente e sucessivamente pelos membros da Diretoria
Executiva, podendo ou ndo estarem assessorados por advogado.

Artigo 34°. Compete privativamente 3 Assembleia Geral:
*  Eleger e empossar a Diretoria Executiva da ABMe VeC;

*  Emendar, reformar, referendar as interpretacoes e resolver matéria nao prevista no Estatuto;
*  Examinar e deliberar acerca da prestagdo de contas do exercicio financeiro do ano anterior;





e

Conceder titulos de associados remidos, honoririos e beneméritos;
*  Resolver, em grau de recurso, sobre a penalidade de exclusio aplicada aos associados.
*  Solucionar toda e qualquer questdao de suma importancia e de interesse da ABMe VeC.

Pardgrafo tdnico. A Assembleia Geral nio discutiri, nem tomara qualquer deliberacao sobre
matérias nao constantes na ordem do dia ou fora de seus limites.

Artigo 35°. A ABMeVeC serd administrada pela Diretoria Executiva, composta dos seguintes
membros:

I Presidente;

I Vicepresidente;

Il Secretario-Geral (1° ¢ 2°);

IV Tesoureiro (1° e 2°);

V  Diretor Cientifico;

VI Diretor Social;

VII Diretor de Comunicagido Social;
VIII Diretores Regionais.

§ 1°. Os cargos constantes nos incisos V a VIII podem ser suprimidos em eventual disputa eleitoral,
assim como os cargos de 2° Secretrio-Geral e 2° Tesoureiro.

§ 2° Os mesmos cargos de que trata o paragrafo anterior podem ser supridos por indicagdo da
Diretoria Executiva apés as eleigdes, mediante concordancia de todos os seus membros ¢ registro
em ata de reuniiao da Diretoria.

Artigo 36°. A Diretoria Executiva, eleita pela Assembleia Geral, perante a qual tomard posse,
exercerd mandato pelo prazo de 3 (trés) anos.

§ 1° Os cargos que vagarem durante 0 mandato serio preenchidos por indicacdo da Diretoria
Executiva, em reuniao especialmente convocada para esse fim.

§2°. A excecao das contas de cardter ordinério, no periodo compreendido entre o inicio do ano civil
e a data da posse da atual diretoria, qualquer decisio tomada pela Diretoria Executiva em exercicio
deverd ser aprovada por Assembleia Geral.

§ 3°. De acordo com as necessidades serdo constituidos 6rgios de apoio a Diretoria, cabendo a cada
diretoria constituir as respectivas assessorias.

Artigo 37°. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-d com a presenga da metade mais um dos seus membros no
hordrio previsto, e com qualquer nimero de participantes, 30 (trinta) minutos ap6s.

§ 2° As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos participantes,
cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Artigo 38°. E condicao de elegibilidade para o cargo de Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro
ser associado ativo hd mais de 2 (dois) anos ininterruptos. Excecdo feita as primeiras duas chapas de
candidatos a concorrer logo ap6s a criagdao da Associagao.





Paragrafo tnico: Também € condig¢do para elegibilidade a ndo participagado como membro de
Diretoria de outra Associa¢ao de especialidade médico-veterinaria.

Artigo 39°. E condigio de elegibilidade para os demais cargos ser associado ativo ha mais de 2
(dois) anos ininterruptos. Excegdo feita a primeira chapa de candidatos a concorrer logo apds a
criacdo da Associagao.

Pardgrafo tnico: Também é condicao para elegibilidade a ndo participacio como membro de
Diretoria de outra Associagao de especialidade médico-veterinaria.

Artigo 40°. Sao atribuigdes da Diretoria Executiva:

*  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

. Administrar a Associacdo e zelar pelos seus bens e interesses;

. Apurar os prejuizos morais e materiais causados por qualquer associado, determinando a
reposi¢ao ou reparo ou indenizagao.

° Propor 2 Assembleia Geral alteracoes no Estatuto:

*  Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, a prestacio de contas relativa a gestio do ano
deliberativo;

. Designar comissoes especiais;

. Transferir a nova Diretoria Executiva, sob termo de responsabilidade, os bens e valores, bem
como apresentar relatério sobre os atos e fatos relativos as obrigacdes e aos direitos da
Associacao.

Artigo 41°. Ao Presidente compete dirigir a Associagdo, representando-a em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, por si ou por procurador e, especialmente:
. Convocar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva, presidindo os
trabalhos;
*  Fiscalizar tudo quanto pertencer 8 ABMeVeC, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;
. Admitir pessoal para cargos e servicos da Associacio e dispensa-los quando conveniente;
° Assinar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva, junto ao
Secretario Geral;
*  Assinar junto ao Tesoureiro cheques, obrigagdes e demais documentos referentes as
operacoes financeiras;

. Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, juntamente com as contas do exercicio, 0
relatorio de atividades da Associacao e o plano de administragao;
*  Acompanhar as reivindicagdes de interesse dos associados e submete-las a apreciagdo da

Assembleia Geral para tomada de decisoes;
o Organizar a programacao cientifica juntamente com o Diretor Cientifico.
Organizar a programacao social juntamente com o Diretor Social.
. Assinar, juntamente com o Secretario Geral, os certificados referentes aos eventos

realizados pela ABMeVeC.

Artigo 42°. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nos seus impedimentos, vacancia do
cargo e auxiliar- o Presidente na execugao de suas tarefas.

Artigo 43°. Ao(s) Secretario(s) compete secretariar as Assembleias Gerais e as reunides ordinarias e
extraordindrias da Diretoria Executiva, respeitadas as disposicdes deste Estatuto e do Regimento
Interno.






Artigo 44°. Ao(s) Tesoureiro(s) compete: zelar pelas financas da ABMeVeC, respeitadas as
disposicoes deste Estatuto.

Artigo 45°. Ao Diretor Cientifico compete, juntamente com o Presidente, organizar os eventos
cientificos da ABMeVeC e analisar, para efeito de inclusdo no calendario cientifico da ABMeVeC,
os eventos cientificos promovidos pelas entidades filiadas, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto,
além de trazer 4 Diretoria assuntos de cunho cientifico a serem deliberados.

Artigo 46°. Ao Diretor de Comunicagdo Social compete promover as ativadades da Associacio
junto com a sociedade, principalmente na midias sociais.

Artigo 47°. Aos Diretores regionais competem promover as atividades da Associa¢ao junto com as
comunicades localizadas nas diversas regides geograficas do Brasil, além de ser porta-voz da
Associacao nestas mesmas localidades.

Art. 48. Ao Diretor Social compete promover os eventos da ABMeVeC, juntamente com o
presidente, e representd-la quando solicitado respeitado as disposigoes deste Estatuto.

Artigo 49°. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) Conselheiros Fiscais eleitos pela
Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, e que terdo mandato coincidente com esta.

Artigo 50°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e opinar sobre os balangos e balancetes da ABMe VeC.

b) Examinar e opinar sobre a escrituracao social- e a documentagao financeira.

c¢) Examinar e opinar sobre a situagao econémico-financeira da ABMe VeC.

d) Examinar a prestacio de contas do exercicio financeiro, emitindo pareceres e. Através do
Presidente. Submeté-lo a aprovagio das Assembleias Geral.

Artigo 51 °: Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo sio remunerados no
exercicio de suas atividades na ABMeVeC.

Artigo 52 °: E facultada 2 Assembleia Geral ampliar o quadro de membros da Diretoria, fixando as
respectivas atribuicdes e competéncia através do Regimento Interno da Associacio, a ser editado
em momento oportuno.

CAPITULO V - Da Sucessao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Artigo 53°. A eleigdo para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serd realizada no evento
técnico-cientifico promovido pela diretoria em vigéncia do cargo, em votagdo fechada ou aberta,
através de chapas previamente inscritas e definidas.

§ 1°. A Diretoria Executiva convocard e designarda uma Comissao Eleitoral, composta de 3 (trés)
membros por ela designados.

§ 2° Sio eleitores, podendo votar e serem votados, os associados fundadores, efetivos, beneméritos
e remidos da ABMeVeC, respeitadas as restrices previstas neste Estatuto e que ndo estejam
sofrendo penalidades éticas ou sociais na época das eleigdes.

Artigo 54°. A Assembleia Geral, para as eleicdes, serd convocada pelo Presidente, com 45 (quarenta
e cinco) dias corridos de antecedéncia, por meio de circular impressa ou digital dirigida aos
associados.






Artigo 55°. A eleicio para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
realizada -pela apresentacio de chapa, na qual deve constar o nome dos candidatos e 0s cargos para
0s quais concorrem, encaminhada por meio de Requerimento, em duas vias, dirigidas a Diretoria e
subscrita por todas as ditadas.

§ 1°. O registro de chapas seré aceito até 20 (vinte) dias corridos antes da data da eleigao.

§ 2°. As chapas apresentadas deverdo ser submetidas a aprovacio da Diretoria, que disporé de até 3
(trés) dias uteis para se manifestar. Os nomes impugnados deverao ser substituidos dentro do prazo
de 2 (dois) dias qteis.

§ 3°. A numeracao das chapas serd definida a partir da sua aprovacao pela Diretoria.

Artigo 56°. Nos casos de impedimento e vacincia do cargo de Presidente, assumird o Vice-
Presidente.

Artigo 57°. Realizar-se-4 elei¢do para cumprimento do periodo restante do mandato, ocorrendo
vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente no primeiro ano de mandato.

Pardgrafo tnico: Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente, a partir do segundo ano do
mandato, ndo havera eleigdo, cabendo a Diretoria Executiva indicar, iinica e exclusivamente para o
periodo restante para o término do mandato, 0 Sucessor.

CAPITULO VI - Das Filiadas

Artigo 58°. A Diretoria Executiva poderd autorizar a filiacdo de associacoes, sociedades, colégios,
departamentos e entidades afins, sem fins lucrativos, que congreguem Médicos Veterindrios ligados
as especialidades da profissao.

Artigo 59°. As entidades pleiteantes i filiacio deverao atender aos seguintes requisitos:
*  Ter personalidade juridica e congregar um minimo de 20 (vinte) Médicos Veterindrios
gozando de todos os direitos e prerrogativas estatutérias.
*  Apresentar junto ao pedido de filiagio a ABMeVeC, firmado pela: diretoria empossada, a
certiddo de registro de eleigao e ata de posse.
. Ter em seu estatuto a forma de eleicao, a periodicidade de mandato do seu corpo diretivo e
apresentar anualmente balancete fiscal.

* Os membros da entidade pleiteante deverao dispor de documentagao habil que os
identifique como associados e estarem quites com as anuidades da entidade filiada.
° A filiagao se efetivard apés a aprovagao pela Diretoria Executiva da ABMeVeC, que

comunicara oficialmente a entidade.

Artigo 60°. Sao direitos da filiada:

*  Livre constitui¢ao, conforme o disposto no seu estatuto.

*  Incluir no calendério cientifico da ABMeVeC, ap6s andlise e a aprovagao pelo Diretor
Cientifico, os congressos, conclaves e outros eventos programados.

*  Dispor de espaco para divulgacao de suas atividades, apds andlise e aprovacao pelo Diretor
Social, em publicagdes editadas pela ABMeVeC.

. Apresentar para andlise e aprovacao da ABMeVeC reivindicacoes afins a seus objetivos e de
interesse da profissiao de Médico Veterinério.






e Seus associados poderdo gozar das vantagens estipuladas pela Diretoria.

Artigo 61°. Sao deveres e obrigacdes das filiadas:
*  Obedecer ao preceituado no Estatuto da ABMeVeC. .
*  Enviar 3 ABMeVeC, periodicamente ou quando solicitado, relacao nominal dos associados

quites.
e Distribuir a0s seus associados, excetuados aqueles também associados da ABMeVeC, as

publicacoes editadas pela ABMeVeC.

Artigo 62°. A filiagao podera ser interrompida a qualquer momento por uma das partes (ABMeVeC
ou filiada) bastando para isso a manifestacao por escrito.

CAPITULO VII - Do Patriménio e das Rendas Sociais

Artigo 63°. O patriménio da ABMeVeC serd constituido pelos bens e direitos que a Associagao
possua ou venha a possuir.

Artigo 64°. As rendas sociais da ABMeVeC sao constituidas por:
*  Anuidades, inscricoes e encargos financeiros pagos pelos associados;
*  Convénios e patrocinios firmados pela Associagio e doagoes;
*  Renda proveniente de palestras, conferéncias, cursos, semindrios, congressos e similares

celebrados pela Associacao;
*  Outras atividades que visem arrecadagdo de fundos para atividade especifica e aprovada
pela Diretoria.

Artigo 65°. O patriménio, mantido sob o zelo da Tesouraria, e a receita da ABMeVeC destinam-se,
exclusivamente, 2 manutencdo e promog¢ao de suas finalidades.

Artigo 66°. O patrimdnio da ABMeVeC somente poderd ser alienado mediante autorizagdo da
Assembleia Geral, salvo em relagdo aos bens méveis que dependerao unicamente de aprovagao da
Diretoria Executiva.

Parédgrafo nico: Fica expressamente vedada a concessao de aval, fianca ou empréstimo de qualquer
natureza.

CAPITULO VIII - Da Especialidade

Artigo 67°. E funcio da ABMeVeC, em restrita atencdo 2 resolugao federal correlata, indicar ao
Conselho Federal de Medicina Veteriniaria (CFMV) profissionais aptos a receber o titulo de
Especialista em Medicina Veterinaria Comportamental a fim de qualificar membros dentro da
profissao de acordo com a legislagao vigente.

§ 1° A indicagao para obtencdo do Titulo de Especialista em Medicina Veterinaria Comportamental
(TEMVC) sera conferida pela Associacdo por meio de exame de proficiéncia em Medicina
Veterindria Comportamental.

§ 2° O exame de proficiéncia em Medicina Veterinaria Comportamental, obrigatorio para a
concessao do TEMVC, sera realizado de acordo com as diretrizes estabelecidas em resolucdo da






Diretoria e edital de divulgacdo nacional da mesma. O sécio devera cumprir as exigéncias minimas
para sua candidatura, definidas na resolugao para a prova do titulo de especialista, a ser publicada
pela Diretoria.

CAPITULO IX - Das Disposicoes Gerais e das Responsabilidades

Artigo 68°. Os associados nao responderao nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagoes
contraidas pela Diretoria Executiva ou por qualquer um de seus membros, assim como a Diretoria
Executiva também ndo sera responsdvel, coletivamente ou individualmente, pelos compromissos
que qualquer um de seus membros venha a contrair.

Artigo 69°. A Diretoria Executiva nao podera alienar ou onerar bens da ABMeVeC sem o
consentimento da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 70° Serd considerado vago, por abandono, qualquer cargo da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho Fiscal, cujo ocupante deixar de comparecer a 6 (seis) reunides alternadas, ou 3 (trés)
consecutivas, sem justificativa aceita pela Diretoria Executiva.

§ 1° Imediatamente apds a quinta falta alternada ou segunda falta consecutiva, a Diretoria
Executiva comunicard por escrito, ou por outro meio que possibilite comprovagao de recebimento,
ao faltoso a possibilidade de vacancia do cargo nos termos deste artigo.

§ 2° A Diretoria Executiva, ndo recebendo resposta em até 15 dias, entenderd o siléncio como
desejo de abandonar o cargo e prosseguira com a perda involuntaria da qualidade de membro da
diretoria, conforme art 71.

Artigo 71°. A perda involuntiria da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, serd determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacédo ou dilapidacao do patriménio social;

I1. Violagdo deste estatuto;

IIT. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 6 (seis) reunides
alternadas, ou 3 (trés) consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associagao;

IV. Aceitagao de cargo ou fung¢ao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

Associacao;

V. Conduta questiondvel a partir dos preceitos defendidos pela associagio.

§1° O procedimento disciplinar para a perda involuntiria da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal observard as disposi¢Oes abaixo indicadas e nao excluird a
aplicacao das penalidades previstas no Capitulo III, artigo 22 e seguintes desse estatuto.

§2° A justa causa indicada no artigo 71 serd apontada em notificacdo extrajudicial elaborada pelos
demais membros da Diretoria Executiva, por deniincia ou de oficio, onde o diretor ou o conselheiro
serd comunicado dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias corridos, contados do recebimento da comunicacio.

§3° A defesa prévia serd recebida pelos demais membros da diretoria executiva e poderéd trazer
documentos anexados, se assim desejar o notificado, sendo vedada a solicitacao de oitiva de

testemunhas.






§4° O notificado podera solicitar o envio da defesa prévia e seus anexos aos associados se assim
desejar, permitindo prévio conhecimento de suas razdes pelos votantes da AGE, devendo o envio
ocorrer por e-mail pela Diretoria Executiva pelo menos 3 dias antes do ato aos enderegos
eletronicos até entdo informados pelos associados.

§ 5° Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da apresentacio de
defesa, a representagao serd submetida & Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada
para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacOes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, trinta minutos apés a
primeira, com qualquer niimero de associados.

§6° Serd apresentada em AGE a denincia e a notificagdo extrajudicial, com leitura da defesa prévia
enviada pelo notificado ou sustentacdo oral de suas razoes de defesa caso assim prefira, desde que
observe o prazo de 15 minutos.

§ 7°. Caso o notificado elabore pedido de rentncia do cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, este devera se dar por escrito e serd apresentado em AGE convocada para este fim, ocasiao
em que o processo administrativo serd convertido em processo de penalidade, seguindo-se as regras
do Capitulo III do presente estatuto.

§ 8° Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissao provisoria composta por 05
(cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas elei¢cdes, no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condi¢des, complementarao o mandato dos renunciantes.

§9° A partir da instauragio do procedimento disciplinar que trata o Caput, o Diretor Executivo ou o
Conselheiro Fiscal serao afastados de suas funcoes até avaliacao da dentncia pela AGE, sendo
vedadas suas participagdes na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da associagio.

Artigo 72°. A ABMeVeC somente poderd ser dissolvida por Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, e mediante pedido dirigido ao Presidente e assinado, pelo menos, por 3/4
(trés quartos) dos membros ativos da ABMeVeC.

§ 1°. Obedecida a norma estabelecida neste artigo, a Diretoria Executiva convocara a Assembleia
Geral, nos termos deste Estatuto, sendo que a deliberacdo somente poderd ser tomada por maioria
absoluta da totalidade dos membros ativos.

§ 2° Aprovada a dissolucdo, seré liquidante nato o Presidente, o Tesoureiro ¢ o Secretario Geral da
ultima Diretoria Executiva eleita, apés pagamento de todas as dividas e tributos fiscais.

§ 3° No caso de dissolucao da ABMeVeC, seu patriménio revertera em beneficio de instituigoes de
caridade, a critério da Assembleia Geral, por deliberacio de 2/3 (dois tercos) dos associados ativos.

Artigo 73°. Na apreciacdo das contas da Diretoria Executiva, ficam impedidos de votar os membros
desta.






Artigo 74°. A ABMeVeC ndo podera tomar parte em manifestacoes de carater politico ou religioso,
s0 podendo prestar homenagens a personalidades de valor cientifico e a pessoas que prestarem
relevantes servigos a ABMeVeC ou a classe Médico Veterinaria.

Artigo 75° Para deliberagao sobre a alteracao do Estatuto é exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos
presentes 4 Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, nao podendo ela deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocacoes seguintes.

Artigo 76°. Este Estatuto revoga qualquer anterior que possa haver e entrard em vigor
imediatamente apOs sua aprovacao em Assembleia Geral e registro em cartério competente.

Artigo 77°. Este Estatuto ndao podera ser modificado antes de decorridos 2 (dois) anos de vigéncia,
ficando a atual Diretoria Executiva obrigada a legaliza-lo perante as autoridades de direito.

CAPITULO X - Das Disposi¢oes Transitorias

Artigo 78°. A composicao e mandato da Diretoria Executiva, elaboradora deste Estatuto fica
mantido até a posse da nova Diretoria eleita para o biénio 2020-2021.

Sao Paulo, 17 de agosto de 2024.

SIMONE Assinado de forma digital
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CONVOCAGAO DOS ASSOCIADOS PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

17 de agosto de 2024

12 convocacgao: 17:30h
2% convocagao: 18:00h

A Sra. Presidente da Associac¢ao Brasileira de Medicina Veterinaria Comportamental
— ABMeVeC, CNPJ n. 31.292.714/0001-44, no uso de suas atribuicbes estatutarias
estabelecidas no Estatuto da entidade, convoca todos os associados para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberar sobre a seguinte
ordem do dia:

1- Votacdo da atualizacao do Estatuto Social da ABMeVeC.

A Assembleia sera realizada de forma hibrida (presencial e online) no dia 17 de
agosto de 2024. Aqueles que desejarem participar presencialmente poderao
comparecer a Faculdade Qualittas, situada na Avenida Dom Pedro |, 492, Vila
Monumento, Sao Paulo. Ja os que optarem pela participacdo online poderao
acompanhar pela plataforma virtual Zoom. O link para acesso a reunidao sera
enviado posteriormente.

Ressalta-se que € dever do associado participar das Assembleias Gerais, propondo
e discutindo os temas relacionados as atividades e propostas da Associagao. Todos
os associados estao convocados a participar, porém, conforme previsao do Estatuto
da ABMeVeC, somente os médicos veterinarios terdo direito a voto.

Contamos com a participagao e colaboragao de todos.

Sao Paulo, 2 de agosto de 2024

Documento assinado digitalmente

b SIMONE MOREIRA BERGAMINI
g L Data: 02/08/2024 11:10:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SIMONE MOREIRA BERGAMINI
Presidente da Associagéo Brasileira de Medicina Veterinaria Comportamental
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1|Adriane Yumi Babé 009.754,529-59
2 | Aina Bosch Garcla 055,488,864-52
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66 | Roberto Machado Carneiro da Silva 874,707 .647-04
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68| Silmara Bonomi da Silva 192.309.098-40
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